
健康経営優良法人2022 インタビュー

Voice Report

健康経営優良法人
２０２２ 認定

※「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。
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 代表取締役社長 高田 修平 氏
 本社所在地 静岡県浜松市西区西山町2468番地
 主な事業内容 プレス、溶接部品製造
 従業員数 52名（男性：43名・女性：9名）
 健康経営優良法人 202２ 認定

社員と共に新しい事にチャレンジするために

代表取締役社長 高田 修平 氏

従業員は財産
健康経営に取り組む必要性を感じました。 社長の思い

健康経営を知ったきっかけは、取引先企業が健康経営優
良法人認定を取得したのがきっかけでした。
また、従業員の高齢化が進み健康に対する取り組みの重要
性を実感した事が健康経営の取り組みの始まりです。

○２０２０年 集合写真

健康経営優良法人認定取得に向けて、まずは取
り組めそうな活動から！

大切な従業員とその家族とともに
会社も成長していきたい

株式会社 ティーアールシィー高田

まず初めに、毎年行っている健康診断の見直しをしました。
今までは健康診断を受けても受けっぱなしの状態で、良くな
いと思いながらも健康の事まで会社が口出ししていいものかと
悩んでいました。
そうした中、アクサ生命の健康習慣webアンケートを実施し
たことで、従業員の健康課題が見える化でき、やはりこのまま
ではいけないと思いました。
月１回配信している健康に関するワンポイントアドバイスで、
従業員の健康に関する意識の変革・行動変容を図るように
取り組みました。 そして、健康診断結果で要再検査の従
業員には、文書で再検査に行くよう通知をしました。また保
健指導を受けてもらい、従業員が自身の健康に対する意識
向上に努めました。さらに、運動機会の取り組みの一環とし
て、健康アプリを使い万歩計を集計し従業員の平均歩数を
測ったりしています。個人の歩数量によってポイント制度を導
入し、景品と交換できるようにしました。コロナ禍ということもあ
り、従業員同士のコミュニケーションを取ることが難しい中、こ
ういった取り組みもコミュニケーション促進に大きく役立っていま
す。

現在実施していることを継続的に実施することにより、さらに
従業員に対する健康の維持・増進を図りたいと思います。そ
して今後は、新しい事にも従業員と共にチャレンジしていきた
いと思います。その為には、やはり、従業員には健康で気持
ちよくこの会社で長く勤めてほしいと思っています。定年退職
後も本人の希望で75歳・76歳と気分転換も兼ねて会社を
支えてくれればと思っています。
また、従業員全員、がん保険に加入しているので、もしがんに
罹患してしまったとしても、しっかり治療に専念し、完治後、
会社に戻ってこれるような体制を整えています。
新しい人材の確保もとても大切な事ですが、縁がありこの会
社で今、働いてくれている従業員とこれからも会社を成長さ
せていきたいです。

従業員もそうですが、その家族にも、「この会社で家族が働
いてくれてて良かった」と思ってくれれば嬉しいと思っています。
コロナ禍で家族みんなで参加出来るイベントを開催するの
は今は難しいですが、今後、もっと会社の事を知って貰える
ようなイベントを考えたいです。

弊社は、鉄からステンレスに至るまで、さまざまな材質のプレス加工から溶接加工の一貫生産を得意としています。「健康経営」を通じ
て、弊社の経営理念である「心ある企業」実現、そして全ての従業員がものづくりを楽しめるような会社を目指していきたいと思います。
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